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 Master Philosophie
 Travail et démocratie

Responsable Descriptions Informations

Christine LEMAITRE, NOEL
christine.lemaitre@univ-amu.fr

Code : HPHA09B

Nature : Élément constitutif

Domaines : Sciences humaines et sociales

Composante : Faculté des Arts, Lettres, Langues
et Sciences humaines

LANGUE(S) D'ENSEIGNEMENT
Français

CONTENU

Comment et pourquoi démocratiser les espaces de travail ? Ce cours
vise à sensibiliser les étudiants aux fondements théoriques et aux
modalités pratiques d’implémentation de la démocratie au travail. 

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR

- Connaissance de l’économie sociale et solidaire et de ses
structures juridiques

- Connaissance des recherches sur l’entreprise libérée et
l’autogouvernement du travail 

- savoir articuler subordination juridique et citoyenneté dans
l’entreprise

-          Connaissance de l’histoire de l’utopie sociale

     -    Connaissance de la théorie des parties prenantes

MODALITÉS D'ORGANISATION

Cours magistraux, études de cas pluridisciplinaires

BIBLIOGRAPHIE, LECTURES RECOMMANDÉES

S. Weil, Journal d’usine

A. Getz, L’entreprise libérée

A. Supiot, Critique du droit du travail

Th. Paquot, Utopie et utopistes

M. Sailly, Démocratiser le travail, un regard sur le lean management

VOLUME HORAIRE

Volume total: 21 heures
Cours magistraux: 18 heures
Travaux dirigés: 3 heures

CODES APOGÉE

 HPHA09B [ELP]

M3C
Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Aller sur le site de l'offre de formation...
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