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 Master Administration et liquidation d'entreprises en difficulté
 Restructuration et licenciements collectifs

Responsable Descriptions Informations

Delphine RONET YAGUE, RONET
delphine.ronet@univ-amu.fr

Code : DSOB11

Nature : 

Domaines : Droit, Économie, Gestion

Composante : Faculté de Droit et de Science
Politique

Nombre de crédits : 

CONTENU

ñ Thème 1 : Les restructurations d’entreprises

ñ Thème 2 : Les licenciements économiques

Chapitre 1 : La diversité des modes de rupture collectifs

Chapitre 2 : La justification du licenciement économique

Chapitre 3 : Les procédures de licenciement économique

Chapitre 4 : Les mécanismes d’accompagnement et de sauvegarde
de l’emploi 

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR

· acquérir de solides connaissances ayant trait tant à la
modification de la situation juridique de l’employeur qu’aux différentes
procédures de licenciement économiques;

· savoir mobiliser les connaissances pour résoudre différentes
problématiques. 

MODALITÉS D'ORGANISATION

Il s’agit :

·         d’un cours au second semestre

·         de 28 heures

·         cours partagé entre deux enseignants

·         mutualisé entre plusieurs mentions

·         d’une matière théorique pour certains

· d’une matière pratique pour d’autres qui se couple avec 8
séances d’1h30 de travaux dirigés, dont quatre consacrées au premier
thème et quatre autres au second thème

ces travaux dirigés sont l’occasion d’approfondir et d’affiner les
connaissances en matière de restructurations d’entreprises
(commentaires d’arrêts) et de maîtriser les procédures de licenciement
pour motif économique via des cas pratiques. 

BIBLIOGRAPHIE, LECTURES RECOMMANDÉES

P. Morvan,

« Restructurations en droit social », coll. Droit & professionnels, éd.
Litec, 2017

« Restructurations et licenciements économiques », coll. Actualité, éd.
Litec, 2013

M. Hautefort et S. Niel, « Le licenciement économique », coll. Axe droit,
Lamy, 2015

A. Martinon (dir.), « Le licenciement pour motif économique », coll.
Actualité, éd. Litec, 2012.

« Le licenciement économique », Liaisons Sociales Les Thématiques,
déc. 2018.

VOLUME HORAIRE

Volume total: 28 heures
Cours magistraux: 27.5 heures

CODES APOGÉE

 DSOB01A [ELP]

M3C
Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Aller sur le site de l'offre de formation...

Dernière modification le 02/10/2023

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://formations.univ-amu.fr/fr/master/5DAE
http://www.tcpdf.org

