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CONTENU

L’objectif de ce cours est de fournir aux étudiants de M1 un aperçu des
méthodes empiriques principales utilisées pour l’évaluation de
politiques publiques. Des articles clés issus de la littérature seront
étudiés (analysant la mise en place de programmes de santé,
d’éducation ou d’accès à l’emploi) et des exercices de mis en pratique
sur STATA seront proposés au fil de séances. Nous discuterons les
avantages et les inconvénients de chaque méthode utilisée ainsi que
les clés conditionnant  le choix de la méthode d’évaluation appropriée.

Plan du cours détaillé :

Introduction :
1. Pourquoi évaluer ? - Qu’évaluons-nous ? - Quels sont les enjeux et
les objectifs de l’évaluation ?
2.    La formation du problème d’évaluation : le cadre de Rubin
3.    Le problème fondamental de l’inférence causale
4.    Définition des paramètres : effets de traitements, contrefactuel
5.    Effets de sélection et challenges

Partie 1 : Les expériences aléatoires contrôlées 
1.    Le principe de l’allocation aléatoire
2.    Hypothèses identifiantes
3.    Etude de 2 articles empiriques
4.    En pratique
Exemple : exercice sur les données National Supported Work (NSW)

Partie 2 : Les expériences naturelles : la méthode de différences de
différences
1.    Modèle et hypothèses identifiantes
2.    Etude de 2 articles empiriques
3.    Utilisation des données de panel
4. Extensions : Triple différences, Ashenfelter dip, dans un cadre non-
linéaire, matching et différences de différences
5.    En pratique
Exemple : exercice sur les données National Supported Work (NSW)

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR

Cette approche pédagogique fournira aux étudiants des outils
économétriques de base de l’évaluation des politiques publiques avec
l’objectif de leur permettre d’élaborer un projet final sur Stata et d’être
capable de mobiliser ces compétences dans un cadre aussi bien
académique que professionnel.
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PRÉ-REQUIS OBLIGATOIRES

Econométrie de base (modèles de régression linéaire, tests
statistiques) et compétences de base en informatique.

VOLUME HORAIRE

Volume total: 24 heures
Cours magistraux: 24 heures

CODES APOGÉE

 BECB03D [ELP]

M3C
Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS



offre2023 / 1

Aller sur le site de l'offre de formation...

Dernière modification le 30/06/2023

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://formations.univ-amu.fr/fr/master/5BEC
http://www.tcpdf.org

