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Ce cours est dédié a l'insertion professionnelle des étudiants de Aller sur le site de I'offre de formation...

Licence 3 en anthropologie. Il vise a les accompagner dans leur
réflexion sur leur orientation professionnelle et leur future insertion dans
le monde du travail. Cette premiére partie du cours se concentre sur la
dimension théorique de I'insertion professionnelle. Les étudiants seront
introduits aux différentes possibilités de carriere apres des études en
anthropologie, a travers I'étude de secteurs d’activité variés (recherche,
ONG, secteur privé, institutions publiques). Le cours couvrira les
compétences spécifiques développées par la formation en
anthropologie et leur valorisation sur le marché du travail. Il inclura
également des témoignages de professionnels du secteur et des études
de cas concrets pour illustrer les débouchés possibles. Une réflexion
sur la construction d’un projet professionnel et sur I'adaptation aux
exigences du marché de I'emploi sera également abordée.
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Compétences a acquérir

» Connaitre les différentes options de carriere apres une Licence
en anthropologie.

* Identifier et valoriser les compétences acquises au cours de la
formation en anthropologie.

* Développer des compétences en élaboration de projet
professionnel.

» Savoir mobiliser les réseaux professionnels et élaborer une
stratégie de recherche d’emploi.

Modalités d'organisation
¢ Cours magistraux illustrés par des études de cas et des
témoignages de professionnels.
* Ateliers de réflexion en petits groupes sur la valorisation des
compétences et la rédaction de CV.

¢ Discussions et échanges avec des intervenants extérieurs
travaillant dans différents secteurs.

Bibliographie, lectures recommandées
* BoujuJ (2011), « La formation professionnelle des étudiants en
anthropologie appliquée au développement », Journal des
anthropologues, n°126-127 : 55-79.

* Gallenga G, Soldani J (2016), Une anthropologie de I'éthique
entrepreneuriale, Paris, Ed. Archives contemporaines

e Traimond Bernard (ed), 2(005), L’anthropologie appliquée
aujourd’hui, Bordeaux, Presses universitaires de Bordeaux.
Prérequis recommandés

Connaissance des concepts de base de [I'anthropologie, tels
qu’abordés dans les cours de Licence 1 et 2.

VOLUME HORAIRE

¢ Volume total: 12 heures
e Travaux dirigés: 12 heures
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