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 Projet spécifique : entrepreunariat ou événementiel

Responsables Descriptions Informations

Olivier ARNAUD
Olivier.ARNAUD@univ-amu.fr

Nicolas FLUHR
nicolas.FLUHR@univ-amu.fr

Marie christine PIPART, MONSOU
marie-christine.PIPART@univ-amu.fr

Thierry ROSE
Thierry.ROSE@univ-amu.fr

Code : BAS6V10C

Nature : 

Domaines : Droit, Économie, Gestion

Composante : Faculté d'Économie et de Gestion

Nombre de crédits : 

LANGUE(S) D'ENSEIGNEMENT
Français

CONTENU

1) Objectifs:

Ils sont d'amener les étudiant(e)s à : 

 

§ Être capable d'analyser la situation générale d’une entreprise dans
son environnement

§ Construire une vision des enjeux stratégiques et managériaux
auxquels elle est confrontée

§ Comprendre l’entreprise dans sa globalité et son fonctionnement
transversal

§ Identifier des options de développement cohérentes avec son
environnement en lien avec ses capacités

§ Acquérir des bases conceptuelles pour l’analyse et la formulation de
recommandations stratégiques et opérationnelles

§ Développer les capacités collaboratives et de leadership par le travail
en équipe et la mise en situation avec un cas réel d’entreprise

2) Plan du cours:

La spécificité du projet spécifique repose sur l’utilisation des
connaissances acquises dans les différents enseignements reçus en
préalable afin de réaliser le diagnostic global d’une entreprise. Le cours
est donc décomposé en missions à mener :

4 missions intermédiaires :

§  Mission 1 : Collecte de données

§  Mission 2 : Diagnostic stratégique (interne, externe)

§  Mission 3 : Performance RSE

§  Mission 4 : Performance Financière

§  Mission 5 : Performance globale

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR

     §  Réaliser le diagnostic stratégique d’une entreprise.

§  Évaluer la performance globale d’une entreprise.

§ Analyser et comprendre l’intégration de la démarche RSE de
l’entreprise

§  Expérimenter le management d’équipe au sein de groupes de travail

§ Acquérir une vision transversale de l’entreprise et être apte à
conjuguer hard-skills et soft-skills

 

MODALITÉS D'ORGANISATION

Evaluation: Veuillez-vous référer au document Modalités de Contrôle
des Connaissances (MCC) en ligne sur le site de la FEG

BIBLIOGRAPHIE, LECTURES RECOMMANDÉES

Supports des autres enseignements impliqués

PRÉ-REQUIS OBLIGATOIRES

Stratégie, Comptabilité, RH, Finance, RSE

 

VOLUME HORAIRE

Volume total: 18 heures
Travaux dirigés: 18 heures

CODES APOGÉE

 BAS650C [ELP]

M3C
Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Aller sur le site de l'offre de formation...
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