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CONTENU

Ce cours vise (1) a mettre en pratique les connaissances théoriques,
méthodologiques et pratiques sur le bilan psychologique par I'analyse
de protocoles individuels, (2) a initier les étudiant a la pratique de
I’évaluation par des mises en situation, (3) a développer des
compétences de synthése et de transmission écrite des résultats par la
rédaction d’'un compte rendu écrit a partir d’'un cas concret exposé en
TDs.

Ce cours est un approfondissement sur un versant pratique concernant

les tests d’aptitudes, de personnalité, d’intéréts et de valeur pour un
usage en orientation et insertion.

COMPETENCES A ACQUERIR

- Apprendre a maitriser I'analyse quantitative et qualitative des résultats
d’'un bilan psychologique combinant plusieurs types de résultats
(observation, entretiens, tests)

- S’initier a la rédaction d’un compte rendu d’évaluation écrite et a une
restitution orale

MODALITES D'ORGANISATION

Les cours auront lieu dans la mesure du possible au sein de la
testothéque pour favoriser la manipulation active du matériel de tests et
pour réaliser des mises en situation grace au dispositif de la glace sans
tain.

En plus des enseignements en présentiel, les étudiants seront
fortement incités a se rendre a la testothéque afin de s’auto-former a la

passation de tests et a I'analyse quantitative des résultats (cf. controle
continu intégral)
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