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CONTENU

1) Objectifs: Comprendre les mécanismes propres au marché du travail
et les politiques de I'emploi qui se sont succédées ou superposées
dans les dernieres décennies.

2) Plan du cours: . I
Derniére modification le 21/07/2023

Fil conducteur : la controverse sur la rigidité a la baisse des salaires
nominaux

Chapitre 1 introductif / Le travail est-il une simple marchandise ?

Chapitre 2 / Des années 1930 aux « 30 glorieuses » : émergence, puis
éclipse de la controverse

Chapitre 3/ La crise des années 1970 : le retour de la controverse
Chapitre 4 / Les « 40 piteuses » : vers I'atténuation de la controverse
COMPETENCES A ACQUERIR

Maitriser les théories et concepts essentiels en économie du travail,
resitués dans leur contexte historique et prolongés aujourd’hui par des

politiques d’emploi (par exemple, lutte contre les trappes a inactivité,
réduction des cotisations sociales sur les bas salaires, etc...).

MODALITES D'ORGANISATION

Enseignement magistral de 30 heures

Evaluation: Examen terminal écrit de 2 heures.
BIBLIOGRAPHIE, LECTURES RECOMMANDEES

- Braquet L. (2014), L’essentiel pour comprendre le marché du travail,
Gualino/Lextenso éditions, Paris.

- Cotelette Patrick (2018), Economie du travail et des politiques de
I’'emploi, Ellipses, Paris.

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES
Suivre I'actualité sur les themes du cours
VOLUME HORAIRE

¢ Volume total: 30 heures
¢ Cours magistraux: 30 heures

CODES APOGEE

 BAS646B [ELP]

M3C

Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Aller sur le site de l'offre de formation...
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