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CONTENU

1) Objectifs:

Ce cours propose des grilles d’analyse et des outils pour comprendre la
dynamique de I'emploi dans les sociétés contemporaines. Dans le
champ de ’économie du travail, ce cours a pour objectif de présenter
les modeéles explicatifs du niveau et de la structure de I'emploi et du
chémage. Puis dans un contexte de chémage de masse, il s’agira de
s’interroger sur I'efficacité des différentes politiques de I'emploi.

2) Plan du cours:

Introduction : les notions de travail et d’emploi

l. Les faits : les caractéristiques de I'emploi et du chdmage

1. Les mécanismes : fonctionnement du marché du travail et
explications du chémage dans les théories économiques

Il Les politiques : les actions pour I'empiloi et leur efficacité

Conclusion : La fin du travail ?

COMPETENCES A ACQUERIR

- Distinguer Travail et Emploi

- Caractériser la dynamique de I'emploi et celle du chémage: évolutions
et structure

- Analyser le fonctionnement du marché du travail et expliquer le
chémage qui peut en résulter

- Présenter les politiques de I'emploi mise- s en place et évaluer leur
efficacité

MODALITES D'ORGANISATION

9h TD viennent compléter les 12h de cours magistraux. Les TD auront
pour fonction de préciser et d'illustrer par des exemples concrets les
théories explicitées en CM.

Modalités d'évaluation: Contréle terminal en CM et examen de TD.
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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

Les principes de base de I'analyse microéconomique.

VOLUME HORAIRE
¢ Volume total: 21 heures
e Cours magistraux: 12 heures
¢ Travaux dirigés: 9 heures
CODES APOGEE
e BAS315E [ELP]
M3C

Aucune donnée M3C trouvée

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Aller sur le site de I'offre de formation...
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